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KẾ HOẠCH 
THỰC HIỆN NHIỆM VỤ CÔNG NGHỆ THÔNG TIN

NĂM HỌC 2016 - 2017
Căn cứ  Hướng dẫn số 1359/SGDĐT-CNTT ngày 18/9/2016 của Sở GD&ĐT về việc Hướng dẫn nhiệm vụ CNTT năm học 2016 - 2017;

Căn cứ Kế hoạch số 33/KH-PGD&ĐT ngày 29  tháng 9  năm 2016 của phòng GD & ĐT Tam Dương về việc thực hiện nhiệm vụ CNTT năm học   2016-2017
Trường  THCS Thanh Vân xây dựng kế hoạch triển khai nhiệm vụ công nghệ thông tin (CNTT) năm học 2016 - 2017 như sau:

I. ĐẶC ĐIỂM TÌNH HÌNH

1. Thuận lợi 

Trong nhiều năm học trở lại đây, được sự quan tâm của các cấp, các ngành cơ sở vật chất, tài chính và chuyên môn trong việc đẩy mạnh ứng dụng CNNT trong các hoạt động của nhà trường đã được nâng cấp. Cụ thể:

- Hiện tại cán bộ, nhân viên của nhà trường được trang bị máy tính cấu hình mạnh, đáp ứng được những yêu cầu cao của công việc.

- Hiện tại nhà trường đã được tự chủ về tài chính, đây cũng là điểm thuận lợi trong việc phát huy tính tự chủ trong việc điều hành công việc.

- Các tài liệu về ứng dụng CNTT ngày càng đa dạng, phong phú và dễ tìm kiếm.

- Nhà trường đã có giáo viên chuyên trách về tin học.
2. Khó khăn 
- Về đội ngũ, tuy đã cơ bản đáp ứng yêu cầu triển khai ứng dụng CNTT trong ngành nhưng vẫn còn một số hạn chế:

+ Trình độ tin học của giáo viên chưa đồng đều, khả năng ứng dụng những công nghệ mới, phần phềm mới còn yếu; không thường xuyên tự nâng cao trình độ của bản thân, một số giáo viên có tuổi việc áp dụng CNTT còn rất hạn chế.

- Về cơ sở vật chất CNTT tại  nhà trường tuy đã được đầu tư nhưng số lượng còn hạn chế. Mặt khác do chưa có kiến thức về bảo trì và sử dụng nên xảy ra hỏng hóc nhiều, hiệu quả sử dụng chưa được cao.

- Về tài chính: Hiện tại nhà trường được giao quyền tự chủ về tài chính xong còn nhiều vấn đề cần giải quyết nên việc đầu tư cho CNTT còn có hạn chế nên hiệu quả vận hành chưa cao.
II. MỤC ĐÍCH, YÊU CẦU

1. Mục đích
- Tiếp tục phát huy các kết quả đạt được trong những năm qua; nâng cao nhận thức của cán bộ, giáo viên, nhân viên và học sinh trong việc ứng dụng CNTT.

- Tăng cường triển khai ứng dụng CNTT trong quản lý, điều hành, giảng dạy và học tập tại các nhà trường.

- Nâng cao năng lực của cán bộ, giáo viên, nhân viên của các nhà trường trong việc ứng ụng CNTT.

- Ban giám hiệu nhà trường xác định việc ứng dụng CNTT là một yếu tố để BGH quản lý và triển khai có hiệu quả các nhiệm vụ năm học, để các giáo viên hoàn thành tốt nhiệm vụ giảng dạy.
  - Giúp HS có được kỹ năng ứng dụng CNTT một trong kỹ năng không thể thiếu trong xã hội ngày nay.

2. Yêu cầu

- Từ việc lập kế hoạch, phân công nhiệm vụ, phân công chuyên môn, quản lí hồ sơ, quản lí thư viện, quản lí cơ sở vật chất (CSVC), thiết bị dạy học, xếp lịch công tác, thời khoá biểu, quản lí học sinh, quản lí điểm… Trung tâm đều phải ứng dụng CNTT một cách có hiệu quả, tận dụng tối đa điều kiện CSVC, nhân lực.

- Mọi cán bộ, giáo viên đều phải sử dụng tốt các phần mềm giáo dục phù hợp với nhiệm vụ của mình, như: Các phần mềm mã nguồn mở thông dụng, trộn đề thi Mix, trình chiếu MS-Power point, thiết kế bài giảng điện tử Adobe Presenter, tính điểm, sổ ghi tên-ghi điểm điện tử... Biết cách làm việc và giao tiếp qua mạng. Trang bị cho học sinh có kiến thức cơ bản về CNTT, HS sử dụng máy tính như một công cụ học tập nhằm nâng cao chất lượng học tập, biết cách tìm kiếm thông tin trên mạng để học tập.

- Ứng dụng CNTT trong quản lý; đặc biệt là trong công tác đổi mới đồng bộ PPDH, kiểm tra, đánh giá phải thực sự có chiều sâu mới mang lại hiệu quả và mới phát huy được sức mạnh của CNTT.

III. NỘI DUNG VÀ BIỆN PHÁP THỰC HIỆN

1.Công tác tổ chức, xây dựng kế hoạch

- Thành lập tổ công tác CNTT gồm các đồng chí:
+ Đ/c Đào Thị Hồng Nhung  –  Hiệu trưởng: Phụ trách chung
+ Đ/c Nguyễn Thị Thanh Thủy  – Phó hiệu trưởng: Phụ trách việc lập kế hoạch và triển khai.
+ Đ/c Đào Thị Hồng Nhung – Hiệu trưởng: Phụ trách phần mên phổ cập - CMC

+ Đ/c Đỗ Thị Minh Thủy – Giáo viên tin học:  Phụ trách CNTT của nhà trường, triển khai công tác tập huấn phần mền cho giáo viên và phụ trách quản lý HTTTQLGD
+ Đ/c Đỗ Thị Minh Hải – Tổ trưởng Tổ KHTN: Phụ trách CNTT của tổ KHTN, 

+ Đ/c Nguyễn Thế Đạt – Tổ trưởng Tổ KHXH:  Phụ trách CNTT của tổ KHXH, 

+ Đ/c Nguyễn Thị Minh Lê   - Nhân viên: Quản lý thư viện

+ Đ/c Nguyễn Thị Chúc – Nhân viên: Phụ trách TBGD
+ Đ/c Bùi Thị Liên – Nhân viên: Phụ trách công văn đi, công văn đến

- Ngay từ đầu năm học tổ công tác CNTT có nhiệm vụ xây dựng kế hoạch triển khai ứng dụng CNTT trong năm học để CB -  GV - CNV trong nhà trường nắm được, lấy ý kiến đóng góp, hoàn thiện để ban hành và thực hiện trong năm học.
+ Từ ngày 30/9 đến ngày 01/10/2016: Lập dự thảo KH – Đ/c Thủy.
+ Từ ngày 02/10 đến 4/10/2016: Lấy ý kiến chi bộ, BGH, HĐSP nhà trường.
+ Từ ngày 5/10 đến ngày 07/10/2016: Hoàn thiện kế hoạch

+ Từ ngày 8/10 đến ngày 9/10/2016: Duyệt KH với Phòng GD&ĐT.
+ Từ ngày 10/10/2016: triển khai theo KH.
2. Nội dung, hình thức tổ chức thực hiện

2.1. Quán triệt văn bản quy phạm pháp luật về CNTT 
- Tổ công tác CNTT của nhà trường nghiên cứu, triển khai đầy đủ nội dung các văn bản về việc ứng dụng CNTT tới toàn thể cán bộ, giáo viên, nhân viên và học sinh trong nhà trường. Nâng cao nhận thức của cán bộ, giáo viên, nhân viên trong việc ứng dụng CNTT nhằm nâng cao hiệu quả và chất lượng giáo dục.

+ Người thực hiện: Nguyễn Thị Thanh Thủy
+ Nơi thực hiện: Tại văn phòng trường THCS Thanh Vân
+ Thời gian thực hiện: Lồng ghép trong các buổi họp cơ quan hàng tháng.

+ Nội dung: Phổ biến các văn bản về CNTT mà Sở và Phòng cung cấp 

+ Hình thức thực hiện: phổ biến văn bản; Nghiên cứu tài liệu
+ Đối tượng: Toàn bộ CB-GV-CNV trong nhà trường.
 - Trước mắt cần tập trung triển khai các văn bản sau đây:


+ Nghị quyết 29-NQ/TW Hội nghị Trung ương 8 khóa XI về đổi mới căn bản, toàn diện giáo dục và đào tạo;

+ Nghị quyết số 36-NQ/TW ngày 01/7/12016 của Bộ Chính trị về đẩy mạnh ứng dụng, phát triển CNTT đáp ứng yêu cầu phát triển bền vững và hội nhập quốc tế;

+ Chỉ thị số 15/CT-TTg ngày 22 tháng 5 năm 2012 của Thử tướng Chính phủ về việc tăng cường sử dụng văn bản điện tử trong hoạt động của cơ quan Nhà nước;

+ Quyết định số 698/QĐ-TTg ngày 01/6/2009 của Thủ tướng Chính phủ về việc phe duyệt Kế hoạch tổng thể phát triển nguồn nhân lực CNTT đến năm 2017 và định hướng đến năm 2020;


+Nghị định số 102/2009/NĐ-CP ngày 06/11/2009 của Chính phủ về quản lý đầu tư ứng dụng CNTT và sử dụng nguồn vốn ngân sách;


+ Nghị định 43/2011/NĐ-CP ngày 13/6/2011 của Chính phủ quy định về việc cung cấp thông tin và dịch vụ công trực tuyến trên tranh thông tin điện tử hoặc coongt thông tin điện tử của cơ quan nhà nước;

+ Nghị định số 72/2013/NĐ-CP ngày 15/7/2013 của Chính Phủ về quản lý, cung cấp, sử dụng dịch vụ internet và thông tin trên mạng;

+ Thông tư số 53/2012/TT-BGDĐT ngày 20/12/2012 của Bộ trưởng Bộ GD&ĐT quy định về tổ chức hoạt động, sử dụng thư điện tử và cổng thông tin điện tử tại sở giáo dục và đào tạo, phòng giáo dục và đào tạo và các cơ sở GDMN, GDPT và GDTX;

+ Thông tư 08/2010/TT-BGDĐT ngày 01/3/2010 của Bộ trưởng Bộ GD&ĐT quy định về sử dụng phần mền tự do mã nguồn mở trong các cơ sở giáo dục;

+ Văn bản số 6756/BGDDT-VP ngày 11/10/2012 của Bộ GD&ĐT về việc sử dụng sổ gọi tên và ghi điểm trong nhà trường;

+ Văn bản số 68/BGDDT-GDTrH ngày 07/01/2016 của Bộ GD&ĐT về chấn chỉnh việc lạm dụng hồ sơ, sổ sách trong nhà trường;


+ Quyết định số 3939/QĐ-UBND ngày 27/12/2010 của UBND tỉnh Vĩnh Phúc về việc phê duyệt Quy hoạch phat triển CNTT tỉnh Vĩnh Phúc đến năm 2020 và tầm nhìn đến năm 20130


+ Công văn số 1359/SGDĐT-CNTT ngày 18/9/2016 của Sở GD&ĐT về việc hướng dẫn nhiện vụ CNTT năm học 2016 – 2017.

2.2. Đẩy mạnh ứng dụng CNTT trong quản lý, thông tin và truyền thông

- Thời gian mở hòm thư và website của ngành:  Giao cho Văn thư Nhà trường phối hợp với nghiệp vụ CNTT thực hiện nghiêm túc việc gửi, nhận thông tin, văn bản giữa nhà trường với  Phòng GD&ĐT thông qua mạng interrnet. Mở hộp thư điện tử và truy cập website của ngành ít nhất 5lần/ngày vào7h00, 9h00, 11h00, 14h00 và 17h00. 

+ Đ/c Bùi Thị Liên: Phụ trách văn thư: phụ trách việc trao đổi thông tin văn bản qua email của nhà trường.

+ Đ/c Bùi Thị Liên – Nhân viên: Phụ trách việc ghi công văn đi và đến.
- Nhu cầu mở hòm thư điện tử @vinhphuc.edu.vn, @moet.edu.vn của ngành là 38
- Xây dựng quy chế sử dụng HTTTQLGD bắt đầu thực hiện từ năm học 2016 – 2017.
- Thực hiện quản lý, cập nhật, công khai các thủ tục hành chính, các khoản thu của nhà trường , phân công lao động, thời khóa biểu, kết quả học tập của HS trên website của nhà trường;
+ Người thực hiện: Đỗ Thị Minh Thủy
+ Thời gian thực hiện : vào thứ 7 hàng tuần

- Bồi dưỡng gáo viên về tin học cơ bản hoặc nâng cao:
+ Người thực hiện: Đỗ Thị Minh Thủy

+ Thời gian thực hiện : tháng 10/2016, tháng 3/2017
+ Đối tượng: Toàn bộ CB-GV-CNV trong nhà trường

- Tiếp tục xây dựng và hoàn thiện website của nhà trường theo thông tư 53/2012/TT-BGDĐT:

+ Người thực hiện: Đỗ Thị Minh Thủy

+ Thời gian thực hiện : Trong năm học 2016-2017 

 + Thường xuyên kiểm tra, rà soát việc xây dựng website của đơn vị theo Thông tư số 53/2012/TT-BGDĐT.

· Ban quản trị website, ban biên tập nội dung và phân công nhiệm vụ cụ thể như sau:

+ Đ/c Hà Gia Lượng – Hiệu trưởng,Trưởng ban: Phụ trách chung.

+ Đ/c Hoàng Chung Phượng  – P.HT, Phó ban: Phụ trách biên tập nội dung.

+ Đ/c Lê Thị Xuân Anh – Giáo viên: Biên tập các bài viết đăng trên Website của nhà trường

+ Đ/c Hoàng Thị Minh Nguyệt – Giáo viên tin học:  Phụ trách CNTT của nhà trường,  Phụ trách việc xây dựng Website, quản trị Website. Thực hiện quản lý, cập nhật, công khai các thủ tục hành chính, phân công lao động và thời khóa biểu trên, kết quả học tập của học sinh trên Trang nhất website được cập nhật đầy đủ theo đúng quy định của phòng CNTT

+ Nội dung bài viết: Hoạt động của nhà trường, tổ nhóm chuyên môn, kế hoạch hoạt động tuần, tháng, VHVN-TDTT…

+ Quy trình: Cộng tác viên là Cán bộ - Giáo viên - CNV  gửi bài cho Phó ban và đồng chí Nguyên Thị Nguyệt Anh phê duyệt, các bài được thẩm định phê duyệt được Ban quản trị đưa lên website của đơn vị.

+ Số lượng (Được phê duyệt): Tổ nhóm chuyên môn, Đoàn thể: 01 bài/tháng; CBGV, Lớp HS: 01 bài/kỳ.

-Kế hoạch kiểm tra dữ liệu trên các phần mềm HTTTQLGD, PCGD-CMC:

 + Đ/c Nguyễn Thị Thanh Thủy PHT, đ/c Đỗ Thị Minh Thủy: Thường xuyên kiểm tra HTTTQLGD của Trung Tâm như: Việc cập nhập DS lớp, DS HS; Đội ngũ CBGV, CSVC; Tiến độ cập nhật điểm của GV bộ môn ….. đ/c Đào Thị Hồng Nhung – HT: Thường xuyên kiểm tra PCGD-CMC

+ Xử lý sau kiểm tra: đôn đốc, nhắc nhở, phê bình, …..( Tùy theo mức độ vi phạm hoạc tái phạm)

- Tổ công tác CNTT có trách nhiệm hướng dẫn cán bộ, giáo viên khai thác tài nguyên, cơ sở dữ liệu, văn bản quy phạm pháp luật và văn bản điều hành quản lý giáo dục trên website  http://vanban.moet.gov.vn; các thủ tục hành chính, mẫu đơn, giấy chứng nhận… của ngành trên website  http://cchc.moet.gov.vn;  tham gia xây dựng và chia sẻ các nguồn tài nguyên trên website  http://edu.net.vn/media; khai thác cẩm nang điện tử Những điều cần biết về thi và tuyển sinh, thư viện đề thi trên website  http://thi.moet.gov.vn;


- Triển khai tin học hóa công tác quản lý và điều hành của nhà trường theo hướng áp dụng các phần mềm trực tuyến (online) trên hệ thống EOS miễn phí của Sở: phần mềm Quản lý đào tạo, phần mềm Quản lý cán bộ, phần mềm Quản lý văn bản, phần mềm Quản lý thiết bị, phần mềm Quản lý thư viện, phần mềm Phân công lao động, phần mềm Quản lý thông tin kiểm định chất lượng và các phần mềm quản lý khác vào các hoạt động giáo dục trong nhà trường. Áp dụng mô hình này các đơn vị sẽ không phải đầu tư server, bảo trì, nâng cấp hệ thống và cán bộ chuyên trách CNTT để vận hành hệ thống;

-  Chuyển sang dùng tối đa sổ sách điện tử được in ra từ phần mềm Quản lý đào tạo trực tuyến (online) được tích hợp trên hệ thống EOS website của các đơn vị, thay vì phải mua sổ sách in trên giấy 

+ Tuyệt đối không tổ chức hoặc tham gia hưởng ứng các cuộc thi mang tính chất quảng cáo trá hình về máy tính, sử dụng phần mềm máy tính, sử dụng các sản phẩm cụ thể của một công ty cụ thể... khi chưa có chỉ đạo thống nhất của Sở GD&ĐT, của Phòng GD&ĐT.



2.3. Ứng dụng CNTT trong đổi mới phương pháp dạy và học 

- Nhà trường phân công cho cán bộ, giáo viên nghiên cứu hướng dẫn cho giáo viên các môn học triển khai  việc tích hợp, lồng ghép sử dụng các công cụ CNTT vào quá trình dạy môn học của mình nhằm tăng cường hiệu quả dạy học qua các phương tiện nghe nhìn, kích thích sự sáng tạo và độc lập suy nghĩ, tăng cường khả năng tự học, tự tìm tòi của người học. Cần xác định CNTT là phương tiện hỗ trợ nhằm nâng cao chất lượng dạy học nên hiệu quả của nó phụ thuộc chủ yếu vào cách thức sử dụng của giáo viên, từ đó giáo viên cần tránh lạm dụng CNTT, gây phản tác dụng.

- BGH nhà trường có kế hoạch sát hạch khả năng soạn giáo án trên máy tính của giáo viên. Nghiêm cấm việc copy nguyên bài giảng, bài soạn của người khác hoặc nhờ giáo viên tin học xây dựng bài soạn, bài giảng của mình. Chỉ chấp nhận giáo án soạn bằng máy tính nếu giáo viên đó có chuyên môn tốt, sử dụng thành thạo các phần mềm soạn thảo văn bản, các phần mềm ứng dụng phục vụ cho môn học. 

- Khuyến khích GV chủ động tự soạn giáo án, bài giảng và tài liệu giảng dạy có UDCNTT trong các môn học, chia sẻ trên website http://edu.net.vn để cùng trao đổi HT 

- Nhà trường phối hợp với Phòng GD&ĐT trong việc tổ chức tập huấn cho cán bộ, giáo viên về cài đặt và sử dụng phần mềm mã nguồn mở theo Thông tư 08/2010/TT-BGDĐT ngày 01/03/2010 của Bộ GD&ĐT, gồm các phần mềm như: Hệ điều hành trên nền Linux; Trình duyệt web Google Chrome, Firefox; Bộ gõ tiếng Việt unikey phiên bản 4.0 trở lên. Nghiên cứu, tham khảo các phần mềm Greenstone trong quản lý thư viện số; Phần mềm Moodle quản lý e-Learning; Phần mềm quản lý mạng lớp học Mythware, i-Talc của Intel... để triển khai thực hiện khi có đủ điều kiện về cơ sở vật chất và nhân lực.

- BGH triển khai tới giáo viên thể lệ cuộc thi nữ giáo viên sáng tạo năm 2016, phấn đấu 100% GV nữ tham gia và có sản phẩm dự thi  “Thiết kế hồ sơ bài giảng e-Learning” do Bộ GD&ĐT tổ chức tại website  http://thi-baigiang.moet.gov.vn.  Giao cho nghiệp vụ UDCNTT hướng dẫn các nhà trường về các thức tổ chức, thời gian giao nộp sản phẩm, các yêu cầu về chất lượng, số lượng sản phẩm dự thi bằng văn bản.

- Nhà trường giao cho giáo viên có khả năng về tin học hướng dẫn, định hướng cho học sinh biết khai thác và ứng dụng CNTT vào quá trình học tập của bản thân, lưu ý các vấn đề về đạo đức và pháp luật trong ứng dụng CNTT, tránh việc sử dụng CNTT vào việc vô ích, có hại.

- Tổ chức, hướng dẫn cho giáo viên ứng dụng CNTT trong đổi mới PPDH:


+ Người thực hiện: Đỗ Thị Minh Thủy

+ Nơi thực hiện: tại trường THCS Thanh Vân

+ Thời gian thực hiện: Tháng 10/2016

+ Nội dung: Tổ chức, HD cho GV ứng dụng CNTT trong ĐM PPDH

+ Hình thức thực hiện: Tập trung

+ Đối tượng tham gia: CB – GV của nhà trường
- Tổ chức và HD cho CB,GV, NV về cài đặt và sử dụng phần mềm mã nguồn mở:


+ Người thực hiện: Đỗ Thị Minh Thủy


+ Nơi thực hiện: tại trường THCS Thanh Vân

+ Thời gian thực hiện: Tháng 10 /2016

+ Nội dung: Tổ chức và hướng dẫn cho CB,GV, NV về cài đặt và sử dụng phần mềm mã nguồn mở


+ Hình thức thực hiện: Tập trung

+ Đối tượng tham gia: CB – GV – CNV của nhà trường

- Kế hoạch thực hiện “Thiết kế hồ sơ bài giảng e-Learning”:


+ Người thực hiện: Đỗ Thị Minh Thủy


+ Nơi thực hiện: tại trường THCS Thanh Vân

+ Thời gian thực hiện: 
+ Tổ chức hướng dẫn: Tháng 11/2016
 

Đăng ký sản phẩm: Tháng 11/2016
 

Đánh giá sản phẩm: Tháng 01/2016
 

Nộp bài: Tháng 03/2016

+ Nội dung: Hướng dẫn “Thiết kế hồ sơ bài giảng e-Learning”:

+ Hình thức thực hiện: Tập trung

+ Đối tượng tham gia: CB – GV của nhà trường
2.4. Triển khai ứng dụng các phần mền

- Tổ chức, hướng dẫn, phân quyền cho cán bộ, giáo viên dăng nhập, cập nhật dữ liệu, đánh giá, xếp loại, quản lý học sinh, in ấn hồ sơ, sổ sách, sổ điểm điện tử … trong HTTTQLGD: 


+ Người thực hiện: Đỗ Thị Minh Thủy

+ Nơi thực hiện: tại trường THCS Thanh Vân
+ Thời gian thực hiện: Tháng 8/2016
+ Nội dung:  Tổ chức, hướng dẫn, phân quyền cho cán bộ, giáo viên dăng nhập, cập nhật dữ liệu, đánh giá, xếp loại, quản lý học sinh, in ấn hồ sơ, sổ sách, sổ điểm điện tử … trong HTTTQLGD
+ Hình thức thực hiện: Tập trung

+ Đối tượng Tham gia: CB – GV – Văn thư  nhà trường

- Xây dựng quy chế cập nhật, quản lý điểm, sửa chữa điểm, đánh giá xếp loại học sinh, in ấn, quản lý, lưu trữ hồ sơ, sổ điểm, học bạ điện tử:

+ Người thực hiện: BGH – Tổ công tác CNTT- Văn thư

+ Thời gian thực hiện: Tháng 9/2016
+ Nội dung:  Xây dựng quy chế cập nhật, quản lý điểm, sủa chữa điểm, đánh giá xếp loại học sinh, in ấn, quản lý, lưu trữ hồ sơ, sổ điểm, học bạ điện tử 

+ Hình thức thực hiện: Tập trung

+ Đối tượng Tham gia: BGH – Tổ công tác CNTT- Văn thư

- Kiểm tra, rà soát dữ liệu học sinh, cán bộ, giáo viên, CSVC… trên HTTTQLGD:
+ Người thực hiện: Tổ công tác CNTT

+ Thời gian thực hiện: Hàng tháng trong năm học 2016-2017
+ Hình thức thực hiện: Kiểm tra trực tiếp trên HTTTQLGD
+ Xử lý sau kiểm tra: đôn đốc, nhắc nhở, phê bình, …..( Tùy theo mức độ vi phạm hoạc tái phạm)

- Kế hoạch tổ chức triển khai các phần mềm: phổ cập GD-CMC; quản lý kiểm định chất lượng giáo dục:

+ Người thực hiện: Đào Thị Hồng Nhung
+ Thời gian thực hiện: Tháng 10/2016
+ Nội dung: Tổ chức triển khai các phần mềm: phổ cập GD-CMC; quản lý kiểm định chất lượng giáo dục 

+ Hình thức thực hiện: Tập trung

+ Đối tượng Tham gia: CB – GV - CNV
2.5. Tập huấn, bồi dưỡng về CNTT cho cán bộ quản lý và giáo viên

- Nhà trường tiếp tục chủ động bồi dưỡng tin học để cán bộ quản lý và giáo viên biết ứng dụng CNTT trong quản lý và giảng dạy. Xây dựng mỗi nhà trường là một trung tâm bồi dưỡng thường xuyên.

- Tổ công tác UDCNTT phối hợp với nghiệp vụ bậc học, nhà trường điều tra nhu cầu bồi dưỡng về tin học ứng dụng của cán bộ, giáo viên để tham mưu với lãnh đạo Phòng GD&ĐT liên kết mở các lớp bồi dưỡng.

- Nhà trường chủ động, tích cực tham gia các đợt tập huấn sử dụng phần mềm V.EMIS, soạn bài giảng điện tử bằng các phần mềm công cụ e-Learning, xây dựng hệ thống website và các hội thảo về xây dựng, sử dụng phần mềm do Sở GD&ĐT, Phòng GD&ĐT tổ chức.

- Phổ biến cho CBGV - CNV  biết Phòng GD&ĐT cung cấp tất cả chương trình và tài liệu đào tạo, bồi dưỡng qua Cổng thông tin điện tử để cán bộ giáo viên tham khảo.

+ Người thực hiện: Đỗ Thị Minh Thủy

+ Nơi thực hiện: tại trường THCS Thanh Vân
+ Thời gian thực hiện: Tháng 10/2016
+ Nội dung, tài liệu: Tập huấn, bồi dưỡng về CNTT cho CBQL - GV

+ Hình thức thực hiện: Tập trung

+ Đối tượng tham gia: CBQL - GV

2.6. Tăng cường đầu tư cơ sở hạ tầng CNTT

- Hiện tại trường đã kết nối đường truyền internet băng thông rộng ADSL, nhà trường tổ chức khai thác và sử dụng hiệu quả. 

- Tiếp tục triển khai hệ thống e-mail @moet.edu.vn phục vụ công tác quản lý giáo dục chung của ngành. Phấn đấu đến hết năm học 2016-2017 có 100% cán bộ và giáo viên có địa chỉ e-mail của ngành có tên dưới dạng @vinhphuc.edu.vn được sử dụng thường xuyên để cập nhật thông tin.  Đề nghị Phòng GD&ĐT  hỗ trợ kỹ thuật trong việc thiết lập hệ thống e-mail @vinhphuc.edu.vn.

- Trong thời gian tới nhà trường sẽ cân đối  nguồn  kinh phí tự chủ nghiên cứu tham mưu với Phòng GD&ĐT để đầu tư trang thiết bị CNTT (máy tính, máy in, máy chiếu). 
- Để khắc phục tình trạng hỏng hóc thường xuyên do thiếu kiến thức về sử dụng và bảo trì trang thiết bị CNTT, nhà trường  cụ thể hóa các quy định về bảo quản, sử dụng phòng máy, hệ thống máy tính, thiết  bị CNTT và bố trí các ổ đĩa, thư mục lưu trữ dữ liệu; sử dụng phần mềm diệt virus có bản quyền, thường xuyên kiểm tra việc bảo trì hệ thống máy tính và thiết bị CNTT, định kỳ ít nhất 1 lần/học kỳ để duy trì hệ thống máy tính, tránh để xảy ra lãng phí. Do nhà trường không có giáo viên thành thạo về tin học, nên BGH cũng có kế hoạch phối hợp với tổ cộng tác viên CNTT của Phòng GD&ĐT để được hỗ trợ. Trong thời gian vừa qua nạn trộm cắp máy tính diễn ra thường xuyên, vì vậy  nhà trường cũng có biện pháp đảm bảo an toàn cho trang thiết bị CNTT và cơ sở dữ liệu của nhà trường.


3. Công tác chỉ đạo, kiểm tra, đánh giá

* Đối với nhà trường: 

-  Bà Đào Thị Hồng Nhung – Hiệu trưởng nhà trường lãnh đạo chỉ đạo triển khai ứng dụng CNTT trong toàn trường
- Thành lập tổ (nhóm) CNTT; phân công lãnh đạo và cán bộ  phụ trách về CNTT; lập kế hoạch, tổ chức, triển khai các hoạt động ứng dụng CNTT của đơn vị; thực hiện trao đổi thông tin giữa cơ quan quản lý giáo dục và các cơ sở giáo dục thông qua thư điện tử, website.
-  Giao cho tổ công tác CNTT phối hợp với nghiệp vụ bậc học để triển khai tốt công tác CNTT trong năm học.
-  Rà soát cán bộ, giáo viên có trình độ về CNTT để tổ chức bồi dưỡng cho CBQL và giáo viên, từ đó có kế hoạch sử dụng nguồn nhân lực cho hợp lý.
- BGH Phối hợp với tổ công tác CNTT trong việc triển khai, theo dõi, kiểm tra đánh giá, đôn đốc các thành viên trong nhà trường trong việc thực hiện kế hoạch này.

- Đánh giá, xếp loại, công tác thi đua khen thưởng cho các tập thể, cá nhân thực hiện tốt công tác CNTT năm học 2016-2017.

- Tổng hợp, báo cáo về hoạt động CNTT cho Phòng GD&ĐT theo quy định.
*Đối với tổ chuyên môn:
- Cụ thể hóa các nội dung công tác CNTT cho từng cá nhân trong tổ.
- Đánh giá thi đua cá nhân trong năm học trên cơ sở đánh giá kết quả thực hiện các nhiệm vụ công tác ứng dụng CNTT.

- Thực hiện chế độ báo cáo đúng thời gian và nội dung.

IV. CÔNG TÁC THI ĐUA KHEN THƯỞNG VÀ BÁO CÁO

Ứng dụng CNTT đã trở thành một tiêu chí để đánh giá kết quả giáo dục và xếp loại thi đua của các cá nhân và tập thể. Năm học 2016-2017, nhà trường chú trọng đánh giá thi đua thực hiện nhiệm vụ CNTT ở các hoạt động sau:

+ Kết quả tổ chức thực hiện việc phổ biến và quán triệt các văn bản pháp quy của nhà nước về CNTT.

+ Công tác bảo quản, sử dụng phòng máy, hệ thống máy tính, TB và UDCNTT.

+ Kết quả triển khai hoạt động website của nhà trường, việc kết nối internet, giao dịch qua thư điện tử, lập địa chỉ e-mail cho cán bộ, giáo viên và học sinh.

+ Kết quả ứng dụng CNTT trong dạy và học.

+ Kết quả ứng dụng CNTT trong công tác điều hành và quản lý giáo dục.
V. BỔ SUNG,  ĐIỀU CHỈNH KẾ HOẠCH
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